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HOJIOKEHHUE
O HACTABHUYECTBE

1. O0mue nosioKeHNs
1.1 Hacrosmee Ilonoxkenne pa3paboTaHO [UISi MYHHIMNATEHOTO  OKKETHO
MOIWKOABHOTO 00pa3oBaTeNnbHOrO yupexaeHus «HoBOTOpBSIbCKHMI neTcxkuil can « fepemor
(nanee no texcry JJOY) B coorBercTBuu ¢ ®enepanbHbiM 3akoHOM 0T 29.12.2012 No 273 « (Ot
oOpasosanun B Poccuiickoit Denepauniny v PErJIAMEHTUPYET NEATENbHOCTE MEIArOrOs.

1.2 Hacrasunuectso B JIOY - onna n3 GyHkuunit paboTHHKA, NPENONATratoUlas HoMoL;
HOBOMY COTPYJHHKY B MEPHOM ajanTalMyd HAa HOBOM Mmecte. Bxiwouaer B ceds ranuposamiic
OpPraHu3alMK) M KOHTPOJIb BBEINEHHUsI HOBOTO pabOTHUKA B JOJDKHOCTH  3aXK/H0Hal1CY
NPaKTUHECKOH repenaye npoGEeCCHOHANIbHBIX W MHBIX HABBIKOB M 3HAHUI OT Oosee Oif
pabOTHUKA — MEHEEe ONBITHOMY, SIBJISETCS PA3HOBUIHOCTHH) MHAMBUIAYATILHON BOCIHHIATE]
paboThl ¢ MOJNIOABIMH MENAroraMH  CrHELMAJNCTAMH, HE HMEIOWUMH TPYAOBOTO  CTau:
MeIarory4ecKOn NeATENbHOCTH, WK C NEAaroraMu, Ha3HAYEeHHBIMU Ha JOJIKHOCTD, 110 KOTOM
OHH HE UMEIOT OIbiTa paboTh!.

I.3 MononpiM megaroram CHUTAETCS HAYMHAKOIIMA MEAaror, Kak npaBuio, OBJanes i
OCHOBaMH TENArOruKy M MCHUXOJIOTHU TIO NMPOrpaMMe BbICHIETO HIH CPEAHEro Crenyarn
vueOHOro  3aBeneHuWst,  MPOSBHMBIIMI  JKENaHWE W CKIOHHOCTH K Jaiibisin
COBEPUICHCTBOBAHUIO CBOMX HABBIKOB M yMeHHH. OH MNOBBIIIAET CBOK KBAJMDIHIALI
HEMIOCPEICTBEHHbIM PYKOBOJCTBOM HACTaBHHKA no COr1aCOBAHHOMY INER
nPOEecCHOHANBHOTO CTAHOBJIEHHS.

1.4 HacTaBHUKOM SIBISIETCS OTBITHBIN NENAroruyeckuii  paboTHUE, o0iataiiii|
BHICOKHMH MPO(ECCHOHANBHLIMM U HPABCTBEHHBIMU KAUECTBAMM, 3HAHWSMU 2 001407
BOCTIMTAHHST 1 OOPA30BaHUA TOLIKONBHUKOB. HacTaBHMK AOJKEH O0NANATH BBICOKHM VDORHE
rpodeccHOHaNbHON NOATOTOBKM, KOMMYHHUKATHBHBIMH HABBIKAMM M THOKOCTBIO & OO
Jlomken uMETH CTak BOCTUTATENBHON M METOIMYECKOH padoThl He MeHee 3 et

1.5 JleticTBue nacrosuiero Ionoxkenus pacnpocrpansiercs Ha nemaroror J1ON

1.6 YyacTue B IBHMXKEHUM HACTABHMYECTBA HE JOJDKHO HAHOCHUTH VHIEPY OCHOBH(
I€ATENBHOCTH YUACTHUKOB ABIIKEHHS.
| 7 Cpox neiictaust [Tonoxkenns He OrpaHiuen, IeHCTBYeT 10 IPHHATHS HOBOIO

2. lleny v 3a4249M HACTABHHYECTBA

2.1 llenp wHactaBHuuectBa B JIOY - okazaHue [OMOIM MOJOILIM  [I€HAT0MAN 3
rpodeccHoHanbHOM cTaHOBAEHUH, hopmupoBannu B JJOVY kanposoro notesiinaia
2.2 3anayu HactaBHuuectsa B JIOV:

-TIPUBUBATH MOJIOIBIM [€ArOraM UHTEPEC K NPOPEeCCHOHANBHOMN AESTeIbHOCT !

-crocoOCTBOBATH G1aroNPUSITHON afanTaluy MOJIOABIX Tenaroros g 0OV

-(opMHpOBaTE Y  MOJIOABIX TEAAroroB MOTPEOHOCTH B COBEPUICHUTHOBAH! |
pohecCHOHANBHON KOMIIETEHTHOCTH,

-pPa3sBUBaTh CMOCOOHOCTH CAMOCTOSITENBHO W KAYECTBEHHO BBINIOAHSTE BOAO M e - L
HEro O0JKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH,




-организовать психолого-педагогическую поддержку и оказание помощи молодым педагогам в:

- проектировании и моделировании воспитательно-образовательного процесса;

 - проектировании развития личности каждого ребенка и детского коллектива в                  

целом;

             - формировании умений теоретически обоснованно выбирать средства, методы 
и организационные формы воспитательно-образовательной работы;
             - формировании умений определять и точно формулировать конкретные 
педагогические задачи, моделировать и создавать условия для их решения.

3. Содержание наставничества.
 3.1. Педагог-наставник:

- содействует созданию благоприятных условий для профессионального роста начинающих педагогов;

- обеспечивает атмосферу взаимопомощи;

- координирует действия начинающего педагога в соответствии с задачами воспитания и обучения детей;

- оказывает помощь в проектировании, моделировании и организации воспитательно-образовательной работы с детьми в соответствии с возрастными особенностями и задачами основной общеобразовательной программы дошкольного воспитания ДОУ;

- передает свой педагогический опыт и профессиональное мастерство;

- знакомит в процессе общения с теоретически обоснованными и востребованными педагогическими технологиями;

- консультирует по подбору и использованию педагогически целесообразных пособий, игрового и дидактического материала; 
- оказывает позитивное влияние на рост профессиональной компетентности начинающего педагога.

3.2.Педагогический совет:

- оказывает содействие созданию благоприятных условий для профессионального роста начинающих педагогов;

- обеспечивает атмосферу взаимоподдержки и взаимопомощи;

- координирует педагогические действия участников образовательного процесса в соответствии с задачами учреждения и задачами воспитания и обучения детей;

- формирует локально-моделирующий уровень (формулирование педагогической цели, умение решать проблемные задачи и предвидеть результат) и системно-моделирующий уровень (владение стратегией формирования системой знаний и умений по всем направлениям детского развития - умственного, нравственного, эстетического и т.д.) деятельности педагогов. 

 

4. Организационные основы наставничества
 4.1. Наставничество организуется на основании приказа заведующего ДОУ.
4.2. Руководство деятельностью наставников осуществляет  старший воспитатель.

4.3. Заведующий ДОУ выбирает наставника из наиболее подготовленных педагогов по следующим критериям: высокий уровень профессиональной подготовки; развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении; опыт воспитательной и методической работы; стабильные результаты в работе; богатый жизненный опыт; способность и готовность делиться профессиональным опытом; стаж педагогической деятельности не менее 5 лет.

4.4. Наставник может иметь одновременно не более двух подшефных педагогов.

4.5. Назначение производится при обоюдном согласии наставника и молодого или начинающего специалиста, за которым он будет закреплен.

4.6. Замена наставника производится приказом заведующего ДОУ в случаях:

- увольнения наставника;

- перевода на другую работу подшефного или наставника;

- привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;

- психологической несовместимости наставника и подшефного.

4.7. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение молодыми или начинающими педагогами ДОУ целей и задач в период наставничества. 

4.8. За успешную работу наставник отмечается заведующим ДОУ, может выплачиваться доплата из стимулирующих выплат.

 

5. Обязанности наставника
 5.1. Знать требования законодательства в сфере образования, нормативных актов, определяющих права педагогического работника ДОУ по занимаемой должности.

5.2. Изучать: деловые и нравственные качества молодого или начинающего специалиста; отношение молодого или начинающего специалиста к проведению НОД, коллективу ДОУ, воспитанникам и их родителям; его увлечения, наклонности, круг досугового общения.

5.3. Вводить в должность.

5.4. Проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым или начинающим специалистом НОД, других мероприятий.

5.5. Разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления; давать конкретные задания и определять срок их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь.

5.6. Оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения НОД, выявлять и совместно устранять допущенные им ошибки.

5.7. Развивать положительные качества молодого или начинающего специалиста, в т. ч. личным примером, корректировать его поведение в ДОУ, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать расширению общекультурного и профессионального кругозора.

5.8. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого или начинающего специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия.

 

6. Права наставника
 6.1. Подключать с согласия заведующего ДОУ, старшего воспитателя или других сотрудников для дополнительного обучения молодого или начинающего специалиста.

6.2. Требовать рабочую документацию у молодого или начинающего специалиста как в устной, так и в письменной форме.

 

7. Обязанности молодого специалиста
 7.1. Изучать Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации», нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности работы ДОУ и функциональные обязанности по занимаемой должности.

7.2. Постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности.

7.3. Учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним.

7.4. Повышать свой общеобразовательный и культурный уровень.

7.5. Отчитываться по своей работе перед наставником.

 

8. Права молодого специалиста
 8.1. Вносить на рассмотрение администрации ДОУ предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством.

8.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

8.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

8.4. Посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической деятельностью.

8.5. Повышать квалификацию удобным для себя способом.

8.6. Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителей профсоюзной организации, в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением норм профессиональной этики.

8.7. Требовать конфиденциальности дисциплинарного расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

 

9. Документы, регламентирующие наставничество
 9.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: настоящее Положение; приказ заведующего ДОУ о  наставничестве; планы работы по наставничеству; отчет о проделанной работе и др.
